
 

 
 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

FINALIZZATO ALLA SELEZIONE DI N. 10 GIOVANI UNDER 35 DA INSERIRE NEL PROGETTO 

“NAVETTE SOLIDALI – MOBILITÀ PER ANZIANI, LAVORO PER GIOVANI” FINANZIATO A 

SEGUITO DI “AVVISO PUBBLICO ANCI DEL 18/11/2025 PROT. N. 14/AV/2025 PER LA 

PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI RIVOLTE ALLO SCAMBIO 

INTERGENERAZIONALE PER LA CREAZIONE DI OPPORTUNITÀ DI REDDITO E 

OCCUPAZIONE PER I GIOVANI UNDER 35 

 

1. OGGETTO DELL’AVVISO 

Il Comune di Biccari, in qualità di capofila del progetto “Navette solidali – mobilità per anziani, 

lavoro per giovani”, in partenariato con i Comuni di Alberona, Casalnuovo Monterotaro, 

Casalvecchio di Puglia, Castelnuovo della Daunia, Celle San Vito, Motta Montecorvino, 

Pietramontecorvino, Roseto Valfortore e Volturino intende selezionare n. 10 giovani - under 35- 

interessati a partecipare ad un percorso integrato di: 

 formazione tecnico-professionale e imprenditoriale 

 inserimento nelle attività di gestione del servizio di navette solidali per anziani 

 accompagnamento alla possibile costituzione di un soggetto giovanile (cooperativa sociale o 

impresa sociale) per la gestione futura e sostenibile del servizio 

 

2. FINALITÀ DELL’INIZIATIVA 

L’iniziativa ha l’obiettivo di: 

 favorire l’occupazione giovanile nel settore dei servizi sociali e di comunità 

 promuovere modelli innovativi di mobilità solidale per persone anziane 

 rafforzare la coesione sociale e lo scambio intergenerazionale 

 sostenere la nascita di una realtà imprenditoriale giovanile radicata nel territorio 

 



3. ATTIVITÀ PREVISTE PER I GIOVANI SELEZIONATI 

I giovani selezionati parteciperanno alle seguenti attività: 

a) Percorso formativo 

 educazione civica e lavoro di comunità 

 relazione con utenza fragile (anziani) 

 sicurezza sul lavoro e normativa di base 

 guida sicura e gestione operativa del servizio 

 primo soccorso e gestione emergenze 

 privacy e gestione dati 

b) Attività pratiche 

 supporto operativo al servizio di navette solidali 

 accompagnamento utenti anziani 

 gestione turni e organizzazione servizio 

 supporto logistico e relazionale 

c) Accompagnamento imprenditoriale 

 elementi di creazione d’impresa e cooperative sociali 

 business model e sostenibilità del servizio 

 accesso a finanziamenti e strumenti di start-up 

 supporto alla possibile costituzione di un soggetto giovanile per la gestione del servizio 

 

4. DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono presentare domanda i candidati che alla data di pubblicazione dell’avviso: 

 abbiano età compresa tra 18 e 35 anni non compiuti 

 siano residenti in uno dei Comuni partner del progetto 

 siano in stato di disoccupazione, inoccupazione o in cerca di prima occupazione 

 non abbiano riportato condanne penali e non abbiano procedimenti penali in corso o stati di 

interdizione o provvedimenti di prevenzione o altre misure che impediscano di rapportarsi con 

la Pubblica Amministrazione 

    godano dei diritti civili e politici  

 siano disponibili alla partecipazione continuativa alle attività progettuali 

Costituisce titolo preferenziale: 



 interesse per attività sociali, di volontariato o comunitarie 

 esperienze pregresse nel settore sociale, assistenziale o trasporti 

 possesso della patente di guida categoria KB  

 

5. MODALITÀ DI SELEZIONE 

La selezione avverrà mediante: 

 valutazione del curriculum vitae 

 colloquio motivazionale 

 verifica delle competenze relazionali e attitudinali 

Saranno selezionati n. 10 partecipanti. 

La selezione sarà svolta a cura del partner di progetto Patto Consulting Impresa Sociale con sede in 

Foggia alla Via Don Luigi Sturzo, 10 – C.F.:03672550716 – P.IVA:  03672550716 

 

6. IMPEGNI DEI PARTECIPANTI 

I giovani selezionati si impegnano a: 

 partecipare ad almeno l’80% delle attività formative 

 partecipare alle attività operative del servizio 

 collaborare alle attività di organizzazione e gestione del servizio navette 

 partecipare ai percorsi di accompagnamento imprenditoriale 

La mancata partecipazione continuativa potrà comportare la decadenza dal percorso. 

 

7. BENEFICI PER I PARTECIPANTI 

La partecipazione al percorso è gratuita e prevede: 

 formazione qualificata certificabile 

 esperienza pratica in un servizio pubblico di comunità 

 tutoraggio e accompagnamento professionale 

 possibilità di inserimento nel futuro soggetto giovanile per la gestione del servizio 

 

8. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda dovrà essere presentata entro il termine del 26 luglio 2026, mediante: 

 PEC all’indirizzo: comune@pec.comune.biccari.fg.it 



 oppure consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Biccari  

Documenti richiesti: 

 modulo di domanda 

 documento di identità 

 curriculum vitae 

 eventuale certificazione di stato occupazionale 

 

9. CRITERI DI VALUTAZIONE 

Saranno valutati: 

 motivazione e interesse (fino a 30 punti) 

 esperienze pregresse (fino a 30 punti) 

 attitudine al lavoro di gruppo e al contesto sociale (fino a 30 punti) 

 possesso patente KB (10 punti) 

 

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) esclusivamente per le finalità 

del presente avviso. 

 

11. DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente avviso non costituisce procedura concorsuale né diritto all’assunzione, ma selezione 

funzionale alla partecipazione al progetto. 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG. ad interim 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Dott.ssa Maria Cesira Anna CELESTE 
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